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Uusia linja-autonkuljettajia tarvitaan alalle

• Ikärakenne on haaste: Kuljettajien keski-ikä nousee ja nuoria sekä alanvaihtajia 

tarvitaan.  

• Miten tavoitetaan nuoret ja alanvaihtajat, ja miten heidät saadaan kiinnostumaan 

linja-autoalasta?

 



Pohjolan Liikenne: #Kuljettajarekry2023

• Pohjolan Liikenteen Pasilan varikon liikenne laajeni elokuussa 2023.

• Rekrytoinnit käynnistettiin keväällä 2023. 

• Rekrytointeja tukemaan suunniteltiin uusia tapoja viestiä ja markkinoida kuljettajan 

työtä erityisesti nuoria sekä alanvaihtajia ajatellen. 

• Pääasiallinen kanava viestinnässä ja markkinoinnissa olivat PL:n sosiaalisen 

median kanavat.
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Merkitys  

• Kampanjoiden taustalla halu vaikuttaa koko 

alan maineeseen sekä mielikuvaan kuljettajan 

työstä ja kuljettajista. 

• Kuljettajan työ ei ole ”vain ajamista”, vaan 

vastuullinen asiakaspalveluammatti.

• Yhteiskunnallisesti tärkeää, kaupunkien 

viihtyvyyttä lisäävää, liikenteen päästöjä 

vähentävää työtä. 

• Miten nämä asiat voisi kertoa 

kiinnostavammin? Ja samalla vaikuttaa alan 

maineeseen?





Maine  

• Työnantajamielikuvan kehittäminen ja 

joukkoliikenteen tuominen esiin eri 

näkökulmista.

• Kertomuksia meistä, meidän 

asiakkaistamme, työympäristön 

monimuotoisuudesta…

• Arvot esiin, päästä lukija tai katsoja lähelle!

• Ole aito.

• Työnantajamielikuvan rakentaminen on tärkeää 

– myös silloin kun rekry ei ole käynnissä. 





Mutkattomuus

• Erottautuminen muusta somesisällöstä

• Mielenkiinnon herättävää, innostavaa, 

kiinnostavaa viestintää ja markkinointia. 

• Tunne herättää mielenkiinnon. 

• Minkä tunteen haluat herättää?

 

“I've learned that people will forget what you 

said, people will forget what you did, but 

people will never forget how you made them 

feel.”

― Maya Angelou







Kerro tarinaa, ole aito, anna merkitys

• Työnantajamielikuvan rakentaminen on 

tärkeää myös silloin, kun rekrytointi ei ole 

ajankohtaista. 

• Kerro merkityksestä, kerro tarina.

• Anna arvojen näkyä, niillä on merkitystä. 

• Päästä lähelle ja ole aito.

• Muista tunne. 

• Huumori on vaikea laji, mutta 

onnistuessaan se palkitsee.
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